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Estabilidade: dire:to
nao € so do Brasil

Em segiiéncia ao trabalho de profundidads
realizaae pelo caledral co em Direito do Traba-
tho Branisio de Moraes Filho, em dejesa da
eéstadilidade dos trabalhadores brasileires, pu-
blicamos hoje a segunda de uma séric de trés
reportagens. Desta feita, o prof. Et*arr.x{a d.c
Moraes Fitho analisa a eristéncia da ESTABi-
LIDADE em diversos poties do Hemisfério, mos-
frando a seguranga que os trabalhadores
encontram nos Estados Unido: A0 so oriunaa
das cldusulas de negocicdes coleffvas, como na
pressdo sindical, gracas a um sindicalismo
mténticn e efctivamente lrre, tal como s¢ con-
sidera naguele pois. -

sumamente Injustificadas nflo produzem efel-
tos juridicos, e e o relagdo de trabalho per-
siste. Em 1951, § lei de 10 de agdsto, contra
@ despedida, alterou-se um pouco o criténio
para dar mals forea & continuagiio do contrato,
vbrigando os juizes a declarar nulas as dispen-
sas sumamente Injustas e, igualmente, clal-
mente Injustificadas. Carccem ambas de ef
tos juridicos ¢ o contrato prossegue
lei como “despedida soclalmente inj
agquela para a qual pie ha motivo
que nfio vem nem condiclonada pela pessoa,
uem pela condu do trabalhador, nem por
necessidades

Sempre arranfando wma |
justtficativa para
minimzar o5 efettos das
medidas drdstices que vem.
tomando desde

provar agtra que a
Estabilidade, ao inves de
ser um patriménw da
familia do trabalhador, s6
serve parc diminvir a
produfividade do pais.
Por is10, atenta contra o
beneficio.

dez Tongos anos de easa. Desde que efetivo o
empregado, somente pode ser dispcnsado com a
ecorréncia de um justo motivo., Cf. — J.F Hol-
1¥, Considerations in Discharge Cases, Mdnthly
Labor Review, vol. 80, jun, 1057, pag. 684

Exemplos de clausulas de convenches

de trabalho: “Os trabalhadores g

m scu periodo de experiénela nfo poderiio
ser despedidos senfio por um justo wotiva, ©
sindicato u 0 direito de contestar o funda-

mento de qus
uma declaracio, que
pracesso de regulam:

quer despedida e pode apresentar
rd regulada conforme o
1tagdo dos litigios e o pro-

- ——— - e | @ OAEO €8 Qrbi meprevistos .na. preseints. cons

e - i, 2 Ao togd R P P N (S 1 2
meras as tend: a a despe- antiguidade na emprésa niio rodem ser despe-

dida abusiva dos empregados. A proteciio a0 didos senio por um Justo motivo em virtude da

emprégo se faz por varias maneiras, desde a bresente convencio. Quando despedir um em-

Ll . l - criacio de varios tipos de indenizacfio (de ant pregado, deverd a emprésa avisar imediatamen-
gisiacan guldade, despedida injusta, de clientela ete.), te 0 membro do comité que representa os tra-

comparada e o Brasil

Outro ledo engano dos inimigos da establ-
lidade e, o que é plor, dos seus préprios adep-
108, consiste em proclamarem que ela 56 existe
no Brasll, que fol invencio do paternalismo
trabalhista nacional. Vimos que coube a sua
Instituicio a Artur Bernardes, bem antes de
1530, data que marea, para os saudosistas, o
Iniclo da intervenclio estatal a favor de uma
legislagho urbana do trabalho. Por outro lado,
o Brasil ja se . atual J!
em posicdo secundiria entre os palses que
seguiram o caminho da adogio da estabilidade
TO emprégo, quer desenvolvides, quer subde-
senvolvidos.

Em livro aparecido em 1957, especialmente
sObre o assunto, Ernst Katz classifica a legls-
lagdo brasileira entre as do tipo que nio adota
uma establlidade verdadeira, com a larga per-

de poderem os tribunals, a sey talante,

mar ar 40 em da
Indenizacio em dobro. Por establlidade enten-
de Katz o direito do trabalhador e conservar
J)'seu lugar durante t6da a sua vida de traba-
iho, nio podendo ser decinrado despedido em
tempo algum, senfo por algumas causas taxa-
tivamente determinadas em lei.

e Cuba, o decreto presidencial no 798, de
1938 devidamente interpratado pelsa Jurispru-
[:{ da Suprema Cbrie, ao tempo de Fulgén-
clo Batisia, d4 a0 empregado efetivo, despedido
injustamente, o direfto de opgio entre a retn-

ou o o da Ind N

. Na Argentina institulu-se g #stabllidada
pela Isf no 12637, de 1940, com regulamenta-
t0es posteriores, sendo de destacar a do decreto
n.o° 20268, de 1948, cujo art. 6.° dispde que os
empregados banciries tém  direito & serem
mantidos pelo empregador em suas carreiras

. Sempre que ndo ocorrer nenhuma
das cansas que Justifiquem a sua dispensa, até
que estejam em condicoes de requerer a sua
aposentadoria  ordingria, A establlidade so
adquire com sels meses de casa (art. 69, para-
Erafo 3°). Aplicam-se estas mesmas dispasicties

Aos empregades afins dos bancirios, tals como:

0% das companhias de segures, capitalizacio e

calxas , além. dog gados da

fendagdo ds casa popalar.

Na Espanha, pelo art. 81 do decreto stbre
contrato de trabalho de 1944, 44 do tempo do
0 Franeo, despedido Injustamente,

com qualquer tempo de casa, desde que efetivo,
cabe direito de ovelio an Empregado (de conui-

Cabe tal direito 0 empregador, gquando a
€mprisa dispde de menos. de 50 empregados.
A do trabalho alemi de apos-

'y Peln lef =

b‘_‘: 468 canselhos de empresa de 1947, ddo ampla

13 Mfwln contra a a2 abusiva, aufors
S50 08 julres a deelurar que us dispensps

o

uté & obrigacio da aprovacio prévia pela auto-
ridade administrativa competente em assuntos
de mAo-de-obra, além da interven¢do direta do
comité de emprésa. Os autores franceses, com
Ripert, Durand, Autié A frente, chegam até a
falar em la propriété de Pemplod.

Nos Estados Unidos —
Convencoes coletivas
€ pressao sindical

Por inexisténcla de lel federal ou estadual
expressa sdbre a matérla, talvez nio haja no
mundo nenhum pais em que os sindicatos se
tenham ocupado tanto com a establlidade como
nos Estados Unidos, Lg, antiguidade ¢ posto
realmente. Faz parte das clausulas de negocia=-
¢lio coletiva entre os sindlcatos e as emprésas
0 chamado direito de antiguidade (sendority) .
Em caso de dispensa coletiva do pessoal, o8
antigos sdo despedlidos mals tarde, nos dltimos
lugares. Na hipotese de readmissio, estarfio de
volta mals cedo.

Com um movimento sindleal tanto quanto
possivel livre e ativo, s8o os sindicatos consul-
tados préviamente para a negociacio dos méto-
dos da dispensa, sendo a antiguidade o fator
namero 1, suavizado s vézes por dois outros:
@) conhecimentos, qualificacdes ¢ eficiéncia no
desempenho do trabalho; b) aptiddo fisica para
o trabalho. Cf. — US Department of Labor,
Bureau of Labor Statisties: Coilective Bargat-
ning Clauses: Lay-off, Recall, and Work-Sha-
ring Procedures, Bul. n.2 1189, 1956, pAg. 7; J.W.
Bloch e R, Platt, Sentority and Bumping Prac-
tices, Monihly Labor Revicw, vol. 89, fev. 1057,
Dhgs. 177 ¢ 58,

E tdo importants o respeito & antiguidade
que. pelo complicado sistema chamado de bum-
ping (a0 pé da letra, empurrido), pode um tra-
bathador despedido tomar o lugar, em determi-
nade servico ou categoria profissional dados, de
Um ainda menos antigo, Ndo raramente pro-
duz ésse sistema uma verdadeira Teacho em ea-
dela, levando ao deslocamento de um grande
nimero de trabalhadores, quando na realidade
tudo se tnicion com um on poucos dispensados.

dols anos ou mais da metade do tempo que o
empregado Unha de casa), recebe le uma in-
denizaclio por dispensa, caleulada segundo oS
mais varindos eritérios, dentre os quals ge des-
taca o tempo de servigo,

Torna-se mais rigorosa atnda a pressfio sin~
dica) quando se trata de dispensa de enmprega~
4o, nd0 mals decorrente e crise, de seonomin
foreads ou de redugao coletiva do pessoal. Li-
mita-se aqul a antonomia dn vontade do em-
pregador, chegando a um . sistema ainda mads
mancado que o brasileiro dn estabilidade  Nio
8e tarna necessarln €sperar pela conquisin Ge

balhadores ou o presidente do comité de fabrica
Interessado. Se o sindicato pedir uma auditn-
cia Imediata pard o exame de qualquer recla-
macio contra a dispensa, uma reunifo serd logo
convocada para éste efelto. Qualquer reclama-
cde motivada por esta dispensa serd suvmetida
a0 diretor das relacdes profisisonals, por eserito,
nos olto dias seguintes. Caso contririo, o, tra-
balhador ¢ o sindicato serfio considerados como
ndo tendo mals objegdo 4 referida dispensa”,
(Contrato coletivo n2 343, de 19 de outubro de
1855, entre Mack Manufacturing Co e o Sindi-
cato dos Trabalhadores na Inddstrin de Auto-
moveis, Avides e Mdquinas Agricolas),

Em palses de eombn law (direito nio escri-
to) e de tradigdo do judge made law (fonte ju-
risprudencial predominante), devem ser busca-
das as verdadeiras fontes do direito, notada-~
mente do direito do trabalho, nos usos e costn-
mes industrials, nas convengdes coletivas de tra-
balho, nos regulamentos de emprésa, em suma,
nas neg S Ol nos r ) coletivos
de trabalho, nnscldos espontaneamente dos cor-
pos soclals ou profissionais, fora da fonte esta-
tal, Tivessem os nossos sindicatos — que o Mi-
nistério do Trabalho, em qualquer de suns fases,
mmca permitiu que fGssem realmente livres &
antonomos — a mesma forea dos sindicatos an-
rlo-sixfies. € nenhum mal adviria da revogacio
da establlidade, porque éles, como legitimos gru-
pos de pressiio, voltariam a sbter regalias Iguais
ou superiores, Sem liberdade sindical, sem 1-
deranca, sem sindiealizacdo de massas e sem el
escrita protetora, pobres dos trabalhadores na-
clonals!

Lei mexicana de 1962

Nenhuma lei, nenhuma disposicio legal on
conyenclonal, no entanto, se aproxima do rigor
& da extensio da reforma leglslativa mexicana
de 1962. Fol alterado o inelso XXII, do art, 123,
da Constitui¢io do México, qué passou @ ter a
seguinte redacfio: O patriio que despedir um
trabalhador sem causa fustificads, on por haver
Ingressada numa  assoclagdo ou sindieato, ou
por haver tomado parte numa greve licita, fiea-
ri obrigado, & escolha do trabalhador, a cum-
prir o contrato ou a Indenizi-lo com a Impar-
tincla de trés meses de salario”,

Al estd, em poneas palavras, n estabilidade
no emprégo & mais absolutn possivel, existente
desde o momento em que o empregado se torna
efetivo na emprésa. ¥ e a werdadelra estabi-
lidade, que pbe & claro as Ignorancias dos inf-
migos ¢ dos amigos da estabilidade nacional,
quando, uns e ontros, de md ou boa 14, apre-
goam que tal instituto & prerrogativa do direfto
positivo brasileiro.

Vale a pena, no entants, a transericio na
Integrn da Justificacdo ds lel, cujos belos e
justos  fundamentos fazemos nossos, constl-
tuindo-se fqualmente nd malor eritiea ao que
se estd pretendendo fazer entre nds: “A esta~

bilidade dos trabalhadores em seus empregos &
uma das grandes preocupagdes de nossa época.
Desde os anos da Segunda Guerra Mundial
comegou-s¢ a falar de uma nova Idéla como
base para determinar a politica soclal das
nacdes e como fonte dos direltos soclais dos
trabalhadores e demals grupos necessitados da
papulaclio. A idéin da seguranca social, que tal
& a denominaciio do névo principio, npresenta
multiplas facétas na vida internacional e nacio=
nal, mas aplicada aos trabalhadores significs,
em térmos gerals, firmeza nas relaches jurldi-
sas € garantia do presente e do futuro. A idéia,
claro estd, ndo ¢ completamente nova, mas sua

__HtUAl formuldclo ¢ o propasito Hrme de esten-s =
Rutsi

TOETA8s” IrEStacoes “da  vida'
individual e social constitui, sem ddvida algu-
ma, uma novidade.

Os seguros socials tiveram como DPropéstta
ASERUrAr a0 frabalhador uma existéncia de
actrdo com a dignidade humana, quando a {4z~
de ou os inevitdveis riseos a que estdo expastos
05 homens Ihes privam de sun capacidade de
trabalhio e de ganho. A nova idéla da
soclal aplica 0 mesmo principio ao presente dos
b o trabathador que Pre suas obrie
eagdes n2o deve estar exposto ag tisco de ums
despedida arbitraria. Os homens, expressa a
Idéla da seguranca social, possufr
confianca, plena e real, no presente e nao
somente no futuro, precisam alhar com segu-
Tan¢a o amanha imediato e estar certos de qus
A satisfacio de suas necessidades familiares
ado dependerda da arbitrariedade e do capricho
de outros homens. Esta segurafica €, por outro
lado,  fonte da alegria e do amor pelo trabalho: -
nio ¢ passivel exigir dos homens dedicaglo @
superacio em suas atividades quando a intran-
qlilidade domina em suas consciéncias,

Os trabalhadores entregam o methor de sus
vida 4s emprésas, nelas M Sua juven-
tude e sua maturidade, ¢ nelas os Surpreende a
velhice, a Invalidez e a morte, Torna-se para-
doxal que os trabalhadores desfrutam de segu-
ranca, através do seguro social, quando J& nde
sdo aptos para o trabalho e que, em troca, en-
quanto entrégam sua energia fisica e suas apti-
dbes Intelectuals ao servigo de outrem, figuem

a ser arbitraria oo capri-
chosamente. E verdade que nos casos de
pedids fald-se de uma indenizacho e que ¢sta
se caleula em funcho dos anos de 2ervigos, mas
& também certo que esta indenizacao, ainda qua
¢levada. ndo compensa a perda do emprégo.
Com efeito, o direito mexicano aceita s chama-
da de ", em vir
tude da qual, sémpre que ocorre uma vaga, o
sindicato titular do contrato coletivo ¢ quem
propie o que deve ia, po
outro lada, vs 1 e o8

um sistema.
escalonamentos que, em regra geral, admite x
mo ponto de purudl(l ln;-&llldld' dos traba-
am| i entr

na

nés), mum.ummdemmm
produz um duplo efeito que ni0 pode ser com-
ptnsado com uma indentzacdo: em primeiro fn-
56 vion diresioe s tiguidade ;.uun:né:mm'
de seus direl & an! e L]
que traz como conseqiiéncia que lhes falte a cer-
téza no presente ¢ na futuro, pois 06 anos en-
Lrégues A emprésa ¢ 08 esforcos desenvolvidos
para sua prosperidade estio em perigo constap-
te de POr um ato sem nenhuma jus-
fificacdo furidica: e segundo Jugar, 0s traba-
numa nova emprési




